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Adjunto se remite certificacion parcial del Registro de Colegios
Profesionales y Consejos de Colegios de Castilla-La Mancha, relativa a ese
Consejo.

Toledo, a 11 de Mayo de 2006.

EL JEFE DE SERVICIO DE PLANIFICACION
Y COORDINA}I N JURIDICA

Avda. de Partugal, s/n
Secretaria General 45071 TOLEDO
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' ‘ Consejeria de
Administraciones Publicas

ks

Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha

Fernando Riaguas Loépez, Jefe de Servicio de Planificacion y
Coordinaciéon Juridica de la Consejeria de Administraciones Piblicas de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, como encargado del

Registro de Colegios Profesionales y Consejo de Colegios Profesionales,
CERTIFICA:

Que, consultado el Libro de inscripciones de la Seccion Segunda del Registro
de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Castilla-La
Mancha, resulta: que el 15 de junio de 2001 se dio de alta en el Registro al
Consejo Regional de Colegios de Agentes Comerciales de Castilla-La Mancha
(asiento n° 1/319), constituido en virtud del Decreto 26/2001, de 27 de febrero
(DOCM n° 25, de 101-03-01), inscribiéndose en la misma fecha el acto de
presentacion de sus Estatutos (asiento n° 1/320), cuya publicacion se efectuo
en virtud de la Resolucion de 17 de mayo de 2001, de la Secretaria General de
Administraciones Publicas, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
n°® 84, de 27-07-01 (paginas 9028 a 9032), que aparece unida a la presente
certificacion.

La presente certificacion positiva tiene caracter parcial sin que, en lo omitido,
haya nada que amplie, restrinja o condicione los extremos certificados.

Y para que surta efectos donde corresponda, expido la presente certificacion, a
peticién del Consejo Regional interesado, en Toledo, a once de mayo de dos
mil seis.

Avda. de Portugal, s/n
Secretaria General 45071 TOLEDO
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Los estudios o investigaciones lleva-
dos a calo por las personas adjudica-
tarias de estas becas quedardn en pro-
piedad de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, quien les dard la
aplicacidn que estime convenients, sin
que por ello se tenga derecho a ofras
comtraprestaciones adicionales ni
irnplique necesariamente su divulga-
Hdn o publicacién.

108, Sequre de accidentas

La Adrinistracidn de la Junta de
Comunidades de Caslilla-l.a Mancha
tendra aseguradas a las personas
adjudicatarias de las becas contra los
riesgos de accidenle, invalidez o muer-
te.

112, Flecursos

Contra la presente Orden, que agota la
via administrativa, podrd interponerse
con cardcter previo a la via judicial,
recurso potestativo de reposicidn ante
la Consejera de Administraciones
Pablicas en el piazo de un mes & partir
del dia siguiente a su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-lLa Mancha
(artfculos 116 y 117 de la Ley 30/1892,
de 26 de noviembre de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Plbilicas
y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaceidn dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero), o bien
directamente recurse contencioso-
administrativa ante el Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha en el
plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el
Diaric Clicial de Castilla-lL.a Mancha,
conforme & o establecido en el articulo
10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Gonten-
viose-Administrativa.

Toleds, 19 de julio de 2001
l.a Consejera de
Administraciones Plblicas
MARIA DEL CARMEN YALMORISCO
MARTIN

A w kW w

Reselucidn de 17-07-2001, de la
Secretaria General ce Adminis-
traciones Publicas, por la que se
da publicidad a los Estatutos del
Consejo Regional de Agentes
somerciales de Castilla-la Man-
cha,

En cumplimiento de lo establecido en
el apartado primero del adiculo 24 de
la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de

Creacidn de Colegios Profesionzales, y
en el apartado seis del articulo § del
Decrelo 35/2000, de 28 de febrero, por
el que se regula el contenido, organi-
zacion y funcionamiento del Regisiro
de Colegios Profesionales y Consejos
de Colegios Profesionales de Castilla-
l.a Mancha, se procede a dar publici-
dad en el DOCM a los Estatutos del
Colegio Cficial de Farmacéuticos de
Albacete.

Toledo, 17 de julio de 2001
El Secretavio (31(3r1-ee|'aa,i
FERMANIDD MORA RODRIGUEZ

ESTATUTOS DEL CONSEJO REGIO-
NAL DE AGENTES COMERCIALES
DE CASTILLA-LA MANCHA

TIFULGH
CONCEPTO, FINES ¥ FUNCIONES
DEL CONSEJO

Articulo 1. Cancepto

1. El Consejo de Colegios de Agentes
Comerciales de Casitilla |La Mancha, es
una Corporacidén de Derecha Pablico,
con personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar para el cum-
plimiento de sus fines, v se regird por
la Legislacion Bdsica Estatal - Ley
211974, de 13 de febrero scbre Cole-
gios Profesionales, la Ley 10/1939 de
26 de mayo de la Junta de Comunida-
des de Castilla La Mancha, y par los
presentes Estatutos.

2. La estructura intarna y el funciona-
miento del Consejo de Colegios de
Agentes Comerciales de Castilla-La
Mancha, son democrticos.

3. El arnbito territorial del Gonsejo, es
el territario de Castilla-La Mancha.

4. El domicilio del Consejo se fija en
Albacete, calle Bafios, 6 Bis Entreplan-
ta.

5. El Consejo esta integrado por los
Colegios Profesionales de Agentes
Comerciales de Albacete, Ciudad
Real, Cuenca y Toledo, pudiéndcse
integrar en el futuro, si asi lo solicitara,
el Colegio de Guadalajara.

Articulo 2. Fines

Son fines del Consejo de Colagios
Profesionales de Castilla-La Mancha:

a) La coardinacién de los Golegios que
lo integran y la representacidn de la
profesidn en cuestiones de ambito
autondmico vy en las que eslos Estatu-
tos o los propios Golegios le otorguen,
todo sin perjuicio de la necesaria auto-
nomia de cada Colegio.

b) Representar a la profesidon en el
ambilo de fa Comunidad Autdnoma de

Gastilla-L.a Mancha y ante el corres-
pondiente Consejo General de Agen-
tes Cornerciales, siempre que lo permi-
tan las normas reguladoras de éstos.
¢} Los que en desarrollo de estos Esta-
tulos propios, y de acuerdo con la Ley,
se establezcan.

Articuls 3. Funciones comparidas

El Consejo de Colegios de Agentes
Comerciales de Castilla-La Mancha,
tiene las siguientes funciones:

1. Las atribuidas por la Legislacién
vigente en lo relativo a la representa-
cion, ordenacion y defensa, de los inte-
reses prolesionales de los Agentes
Comerciales.

2. Representar y ser portavoz de los
Colegios que to integran en sus rela-
ciones, consultas o servicios de cola-
boracién, con las diversas Administra-
ciones Pdblicas en todos cuantos
asunios afecten o puedan afectar 3 la
profesion de Agente Comercial a nivel
de la Comunidad Autdnorna.

3. Elaborar, aprobar y modificar sus
propios Estatutos y Reglamentos de
Régimen Interior.

4. Resolver en via adminisirativa los
recursos que se inferpongan contra los
actos y acuerdos de los Colegios.

5. Aprobar sus presupuestos, regular v
fijar, proporcionalmente, la participa-
cidn de los Colegios en los gasios del
Consejo.

8. Informar can cardcter preceptivo y
no vinculante, sobre todos los proyec-
fos de normas del Gobierno de Casti-
lla-La Mancha, que afecten a los Cole-
gios y a la propia profesion.

7. Forentar, crear y crganizar, institu-
ciones, servicios y actividades, que
siempre en relacion con la profesion,
tengan por objeto la promocion cultu-
ral, la asistencia social y sanitaria, la
cooperacion vy el mutualismo, el fomen-
o de la ocupacitn vy otras actuaciones
perinenies, asi como establecer los
conciertos o acuerdos mas apropiadaos
en éste sentido con la Administracidn v
tas Instituciones o Entidades que
corraspondan.

8. Suscribir corvenios con la Adminis-
tracion de la Junia de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

9. Dirimir los conflictos que puedan
suscitarse entre los Colegics de Agen-
tes Comerciales ce ésta Comunidad
Autdnoma, sin perjuicio del ulterior
recurso.

10. Solicitar y emitir informes, dictime:-
nes, mamorias, estudios, publicacio-
nes y cualesquiera otras, sobre todcs
aquellos ternas que afecten o puadan
incidir, en aspeclos relevantes para la
profesion de Agente Comercizl.
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11, Elaborar las narmas deontoldgicas
comunes a la profesién de Agente
Gomercial.

12. Ejercer funciones disciplinarias con
respacto a los miembros del propio
GConsejo y de las Juntas <e Goblerno
de los Cotegios, en su casc.

13. Resolver las dudas y diferencias
gue puedan plantearse en la interpra-
tacion y aplicacion del presente Estatu-
1 0 nermas que lo cesarrclien.

14. Visar los Estatutos y Reglamentos
de Régimen Interior de los Colegios
que lo integran, procurando la unidad
normativa de 'os mismaos.

5. Dictar normas de coordinacion,
para la celebracion de elecciones para
la renavacion de las Juntas de Gobier-
no de los Colegics de Agentes Corner-
ciales, y promover la sustitucion provi-
sional y eleccicnes parciales de los
mismos, para cubrir los cargos vacan-
tes que en ellos se produzcan.

16, Designar representantes del Congse-
jo de Castilla-la Mancha en el Consejo
General de Colegios de Agentas
Comerciales de Espafia y Fundacion del
misma, y en los Crganismos correspon-
dientes de la Administracion de Castilla-
La Mancha o Central en su caso.

17. En todo o no dispuesio en los pre-
sentes Eslatulos se estard a lo preve-
nicc en la bey 10/1993 de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
de Colegios Profesionales y sulbsidia-
riamente en el Estatuto General de
Colegios de Agentes Comerciales y en
las disposiciones vigenies sobre el
ejercicio profesional de los Agentes
Comerciales.

18. La cocrdinacidn de los programas,
clase y numerc de ejercicios de las
pruebas de aptitud para la incorpora-
¢idn a los Colegios.

19. Solicitar al Consejo General de
Colegios de Agentes Comerciales de
Espafia, la expedicion de los titulos
profesionales a instancias de los Cole-
glos respectives, v establecer las rela-
ciones pertinentes con el Consejo
General de Colegios Profesionales de
nivel Estatal, de acuerde atl Real
Decreto  30/diciembre 77 (BOE
132/78).

290. Legalizacion de la Tarjeta de lden-
tidad Profesional de los colegiados.

21. Expedir resguardo de la solicitud
del titulo en tramite, que habilite para
la incorporacidn al Colegio.

22. Velar porque la actividad de los
Colegios v sus miembros, se dirijan a
la satisfaccion de los intereses genera-
les de ta sociedad.

23, Realizar cuantas actividades se
consideren de interés para los profe-
sionales.

24. Ejercer las funciones encomenda-
das por ks Administraciones PUblicas

de Caslilla-ta Mancha, o las que sean
objeto de convenio de colaboracion
con s mismas.

25, Informar las disposiciones de
caracter general mencionadas en el
articuto, 21.4) de la Ley 10/1989,

26. lLas demas que le atribuyan las
lLeyes

TITULON
ORGANCS DEL CONSEJO

Articulo 4. Grganos del Consejo

Los Organos de Gobierno del Consejo
de Colegios cle Agentes Comerciales
de Castilla-La Mancha son los siguien-

tes:

a) El pleno del Cornsejo
b) La Cornisidn Permanente Ejecutiva.
c) El Presidente.

Articula 5. El Pleno del Consejo

El Pleno del Consejo es el Organc
Superior de Gobierno y representacion
del mismo, y tiene las atribuciones que
establecen estos Estatutos y deméas
disposiciones. El Pleno del Consejo
estéd formado por los siguientes Consie-
jeros:

&) Los Presidentes de cada uno de los
CGolegins Oficiales que integran el Con-
56j0.

) Un representante por cada une de
los citados Colegios, asignades por
sus respeclivas Juntas de Gobierno de
antre sus miembros.

Los Gonseferos cel Pleno del Gonsejo
seran Agentes Comerciales en activo.

Seran causa de remaecidn de los miam-
bros del Pleno del Consejo, las
siguientes:

1. El cese como Fresidente del Cole-
gio y/o miembro de la Junta de Gobier-
no, por fa cual fueron elegidos.

2. Por aplicacion de sancidn disciplina-
ria, de acuerdo con el procedimiento
sancicnador previsto en estos Estatu-
tos, en aquellos puestos que la san-
cidn implique la suspensidn del ejerci-
cio de la Agencia Comercial o la expul-
s8idn del Colegio.

3. Por fallecimiente.

El procedimierto para la remocion de
los miembros del Pleno del Consejo
serd el siguiente:

Para el caso previsto en el aparado
primero anterior, &l Colegio respectivo
notificara al Consejo el cese como Pre-
sidente y/o miembro de la Junta de
Gobierno inmediatamente esta se pro-

cuzca, con indicacion de la persona
que lo sustituya. La sustitucion de los
cesados se producird automaticarnen-
te sustituyéndose al que fuera Presi-
dente por el que lo sustituya en idénti-
co cargo, y los demés por eleccion de
la respectiva Junta de Gobierno del
Colegio al que perteneciera el sustitui-
do.

Fara el caso pravisto en el apartado
seguncc anterior, salvo que la sancion
hubiera sido impuesta por el propio
Consejo o haya devenide firme por
interposicion de recurso ante el mismo,
el Colegio respectivo notificard al Gon-
sejo, inmediatamente que la sancion
sea firme, tal circunstancia ab ohjeio de
que el sancionado ses cesado
automaticamente como miembro del
Caonsejo. El Colegio simultanearnante,
indicara ta persona que sustituya al
cesacdo. La sustilucion de los cesados
se producird automaticamente susti-
tuyéndose al que fuera Presidente por
quien 12 sustituya en idéntico cargo, y
los demas por eleccidn de la respecti-
va Junta de Gobierno del Colegio al
que pereneciera el sustituido.

En el caso de que la sancion consista
en suspensicn del ejercicio de la Agen-
cia Comercial, el Colegio al natificar la
parsona que lo sustituya, indicard si lo
hace Unicameante por el tiempo en que
dure la suspension del sustituido o por
el contraric, lo sustituya indefinidamen-

Para el caso previsto en el apartaco
tercero de las causas de remocion, el
Colegia respectivo natificard al Conse-
jo &l fallecimianto de su Presidente o
miembro de la Junta de Gobierno
inmadiatamente tenga constancia del
mismo, con indicacidn cke la persona
que le sustituya. La sustitucidn de los
cesados por fallecimiento se producirg
automaticamente, suslituyéndose el
que fuera Presidente por guien le sus-
tituya en idéntico cargo, y los demas
por eleccion de la respectiva Junta de
Gobierno del Colegio al que pertene-
ciera el sustituido.

El miembro del Pleno del Consejo que
sustituya al cesado, ocupard en el
Plens el mismo cargo que ocupaba el
sustituido, 2 menos que las dos terce-
ras partes de los miembros del Pleno
manifiesten su disconformidad, en
CUYO CasO 5€ procederd a la renova-
cidn de todes los cargos del Pleno.

Adticulo &.

Los Consejeros scon, en tode caso,
representantes de los Colegios respec-
tivos ante el Consejo.
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En las decisiones que deban tomarse
en el seno del Plenc del Consejo, cada
vocal tendra derecho a vez y voto, bien
entendido que, como representanies
de los Colegios, &l volo de los vocales
rriermbros de un mismo Colegio se tra-
tuce en el voto del Colegio respectivo.

Articulo 7.

El Pleno del Consejo elegira entre sus
miernbros al Presiderte, ¢l Vicepresi-
dente, el Tesorero, ¢l Contador, vy el
Sewretario, cargos que deberan recaer,
el de Fresidente y Vicepresidente, en
los Consejeros Presidentes de Cole-
gios, y los de Secretario, Contador y
Tesorero, podran ser candidatos todos
los Consejeros.

l.a eleccion se llevara a calo, de forma
directa y secreta y en caso de empate,
rasultara elegido el miembro de mayor
antigiledad en la Colegiacidn.

El pericdo de duracién en et mandato
sera por cuatro aiios, renovandose por
mitad cada dos afios. La primera reno-
vacion afectara al Vicepresidente,
Secretario y Contador, v la segunda al
Presidente y Tesorero.

Todos los cargos podrédn reclegitse por
pericdos sucesivos.

Articulo E.

Sin perjuicio de lo establecido en el
aparlado primero del ariculo amerior,
las condiciones de elegibilidad, pose-
sidn e incompatibilidades y demas
requisitos para el ejercicio del cargo de
Consejerc del Consejo, serén las que
se establezcan para los miembros de
las Juntas de Gobierno de los Cole-
gios.

Articulo 9.

El pracedimiento electoral de los car-
gos del Consejo se llevara a cabo
entre los dias treinta y cuarenta y
cingo, tras las elecciones de renova-
cion cle las Juntas de Gobiemo de los
Colegios Oficiates de Agentas Comer-
ciales de la Comunidad de Castilla-La
Mancha.

Cada Colegio comunicara al Consejo,
mediante certificado del Secretario
visado por el Presidente del Colegio,
tras cada renovacion de su Junta de
Gobierno, el nombre de los elegidos y
el de los Consejeros designados para
ccupar fos cargos en el Plena del Gon-
5€j0.

Aurticulo 10,

El Plena del Consejo, por mayoria sim-
ple de sus votos, podrd establecer
elecciones para la renovacion ce algu-

nos o todos de sus cargos, mediante
convocatoria que deberd comunicarse
formalmente a los Consejeros con al
menos quince dias de antelacidn.

Constituido el Pleno en sesidn extraor-
dinaria se procedera a la cleccidn, de
acuerdo con lo establecido en los
articulos 6, 7 y 8 de estos Estatutos.

Articulo 11.

El Pleno det Consejo se reunird en
sesidn ordinaria al menos dos veces al
afio, una en el primer sermestre para
aprobar la Memaria de Actividades y
Liguidacion del Presupuesto del afic
anteriar, y otra, en el segundo semes-
tre det afio para aprobar el Fresupues-
to del afio siguiente.

Sin perjuicio de lo anterior, el Pleno del
Consejo podrd reunirse cuantas veces
decida el Presidente o lo pidan al
menos seis Gonsejeros.

Las convocatorias deberdn hacerse
con al menos diez dias de antelacion,
y debera figurar el orden del dia a tra-
tar en la saesion.

El Pleno serd presidido por el Presi-
dente y en caso de ausencia por al
Vicepresidents.

El Pleno del Consejo celebrard sesidn
an primera convocatoria, cuando estén
presente al menos la mitad mas uno de
los Consejeros, que a la vez represan-
ten a la mitsd més uno de los Colegios,
¥y @n segunda convocatoria cuando
esién representados la mitad mas uno
de los Colegios cualquiera que sea el
nurmero de Corsejeros presentes.

En cualquier lugar y ocasidn en que se
encuentren la totalidad de los miem-
bros gue componen el Consejo,
podran constituirse en sesidn plenaria
universal y establecer el orden del dia
a debalir en el misrma.

Los acuerdos se adoptardn por
mayoria de vclos emitidos y en caso
de ermpate decidird el voto del Presi-
dente.

Los acuerdos relativos a la regulacion
y fijacion de la participacion de los
Caolegios en los gastos del Consejo,
requerird una mayoria cualificada de
dos tercios de los votos emitidos.

Articulo 12, La Comisidn Permanents
Ejecutiva.

La Comision Permanente Ejecutiva del
Consejo estd formada por el Presiden-
te, el Vicepresiderte, el Gontador, el
Tesorero y el Secretario,

Las decisiones de la Comisidn Perma-
nante Ejecutiva, se adoptaran por
mayacria simple de volos a razon de un
volo por cada miembro.

La Comisién Permanente Ejecutiva, se
reunird cuantas veces convoque el
Fresidente o lo pidan al mencs tres
miembros de la Comisidn Permarnente.

Articulo 13,

Son funciones de la Gomis

ion Perma-
nente Ejecutiva las siguienies

1. Ejecutar los acuerdos adoptados por
8l Pleno del Consejo.

2. Decidir sobre cuestiones que afec-
ter al Gobierno del Consejo.

3. Adoptar los acuerdos que corres-
ponda, trasladando sus decisiones al
Pleno del Consejo para su ratificacion,

4. Proponer temas al Pleno del Conse-
jo para su discusion y/o aprobacién.

5. Determinar el orcen del dia de los
temas a tratar en el Pleno del Consejo.
6. Nombrar al Secretario Técnico del
Consejo.

7. Nombrar y destituir al personal asa-
lariade al servicio del Consejo.

8. Elaborar el Reglarento de Régimen
Interior del Consejo.

8. Elabeorar la Memoria que debe
someterse a la aprobacion del Pleno,

Articulc 14, El Presidente del Consejo.
Corresponde al Presidente:

1. Convacar y presidir todas las reunio-
nes del Pleno del Consejo v de (a
Comision Permanente Ejecutiva y diri-
gir los debates, abriendo, suspendien-
do y cerrando [a sesidn.

2. Representar al Consejo ante lodas
las autoridades, autorizar los informes
¥ publicaciones que hayan de cursarse
y ejecutar los acuerdos que en el
Fleno del Consgjo o la Corrision Per-
manente Ejecutiva, en su caso, adop-
ten.

3. Nombrar entre los Consejeros, las
comisicnes o ponencias que sean
necesarias para el mejor despacho de
los asuntos que interesan o competan
al Gonsejo, cuandoe éste no puada eje-
cutar esta facultad o la defegue en el
Presidente.

4. Visar los libramientos, cargos y cer-
tificaciones que se expidan por Secre-
taria.

5. Dirimir con voto de calidad los
empates que resulien en las votacio-
nes del Pleno del Consejo o de la
Comisidn Permanenie Ejocutiva.

6. Suspendar los actos gue considere
nulos de pleno derecho seqin la legis-
lacion vigente en materia de Derecho
Administrativo, previo informe del
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Letrado Asesor o Secretario Técnico
@r SU caso.

Articulo 15. El Vicepreasidante clel Con-
s2jo.

Corresponde al Vicepresidente:
Suslituir al Presidente en los casos de
enfermedad, vacante y en cuantas
ocasiones se lo solicile el Presidente.

-

Articulo 16. El Secretario del Consejo.
Corresponde al Secretario:

1. Asislir a todas las Juntas del Conse-
0y de la Comision Permanents Ejecu-
tiva que se celebren, extender y autori-
zar sus actas, dar cuenta de las ante-
riores y <e los expedientes y asuntos
cue en las mismas cleban tratarse.

2. Llevar los libros de actas y acuerdos
necesarios, asi come los libros de
archivo y turno de ponencias, extendler
y autorizar las certificaciones que se
axpidan, comunicaciones, drdenes y
circularess que habran de dirigirse por
acuerdo del Fresidente del Consejo, e
igualmente autorizar los librarnientos
para el pago gque habran de verificarse
siempre autorizados por el Presidente.
Como tal Secretario, intervendra an
cuanios expedientes disciplinarios se
instruyan con el Consejero que sea
designado como instructor de los mis-
mos.

Asticulo 17. El Tescrerc del Consejo.
Correspande al Tesorero:

1. Gestionar y promover cuantos extre-
mos sean conducentes a la buena
marcha administrativa e irversidén de
los fondos del Consejo, suscribiendo
los cheques para la retirada de los
mismaos, de las cuentas corrienles
donde se encuentren en unién del Pre-
sidente o Consejero a guien se autori-
ce para ello.

2. Gobrar todas las cantidades que por
cualquier concepto deban ingresar
como fondos al Gansejo.

3. Pagar todos los libramientos que se
expidan por la Secretaria con el visto
bueno del Presidante.

4. Dar cuenta al Consejo del estado de
fordos.

5. Formar y entregar la cuenta general
docurnentada de cada gjercicio econd-
mico.

6. Formar y redactar el presupuesto de
ingresos y gastos ordinarios, que
deberd sometarse a la aprobacion del
Consejo.

7. Autorizar ¢on su firma los cargare-
mes, fibramierios y recibos que signifi-

quen movimientos en los fondos dal
Consejo.

Articulo 18, El Cortador del Consejo.

Gorresponde al Contador:
La intervencion de todos los documen-
tos contables, asi como fa redaccion
para su aprobacion de los balances,
cuentas y de cualquier estudio econd-
mico cue se le encargue.

Articulo 19.

Todes los cargos del Consigjo se gjer-
cen con caracter gratuito. El Pleno del
Conssjo podrd fijar y aprobar con los
presupuesics la cuantia de los gasios
por desplazamiento, dietas, y otros
que puedan generarse por los Conse-

jeros.
Articulo 20. Secretario Técnico.

El Consejo podré disporer de un
Secretario Técnico con funciones de
gerencia del Consejo y jefatura del
personal al servicio del mismo, que
asistird a las sesionas del Pleno y de
la Comision Perrmanente Ejecutiva del
Consejo con voz pero sin voto.

El Secretario Técnico del Consejo rea-
lizard cuantas funciones le encomien-
de el Pleno, la Comisidon Permanente
Ejecutiva y el Presidente, responsabi-
lizdndose de la gestion v administra-
cion, y ejecutando los acuerdos de la
Comision de Gobierno del Consejo, @
inforrmara cuando se lo solicite el Pre-
sidente, sobre la posible nulidad de
clenc derecho de los actos.

Q) en su caso, ¢l Consejo podra desig-
nar Letradofa, para la atencion de las
necesidades del mismao.

TITULO I
REGIMEN ECONOMICO

Articula 21. Ingresos del Consejo.

Fara alender los gastos que se origi-
nen para el cumplimiento de 1os fines
sefialados, el Consejo contard con los
siguientes ingresos:

a) Los rendimientos de cualquier natu-
raleza que produzcan los bienes o
derechos que integran el patrimonio
del Consejo.

b) El importe de las cuotas y demds
aportaciones que se establezcan.

¢) Los derechos por los dictamenes,
resaolucionss o arbitrajes que se some-
tan al Pleno del Consejo.

d) Los derechos por expedicidn de cer-
tificaciones.

€} Con las subvenciones, donativos v
legados que pueda recibir,

f) Gen los demds recursos que con
motivo de sus actividades pueda oble-
ner el Gonsejo.

TITULO W
REGIMEN DISCIPLINARID

Articulo 22, Facultades disciplinarias
del Consejo.

La Ley 10/1999 de la Junta de Comu-
niclades de Castilla-La Mancha, esta-
biece en su articulo 31 ordinal ) la
facultad de los Consejos Regionales
para ejercer las facultades disciplina-
rias sobre los miembros de los Orga-
nos del Consejo.

Articulo 23. Gompetencia para su ejer-
cicio.

El Pleno del Consejo de Colegios de
Agentes Comergiales de Castilla-La
Mancha, es competente para el ejerci-
cio de la potestad disciplinaria, ate-
niéndose a las siguientes normas:

1. Se extenderi a la sancién de infrac-
ciones de deberas profesionales o nor-
mas éticas de conducla en cuanto
afecten a la profesin o al orden cole-
glal.

2. Se declarara previa la forracién de
expediente seguide por los tramites del
procecdimiento disciptinaric que se
establece en estos Eslatutos, salvo por
las faltas leves.

3. Gomprenderd como correcciones
las siguientes:

&) Apercibirniento por escrito.

b) Represion privada.

¢) Buspension del ejercicic de la Agen-
cia Cornercial por un plaio no superior
a lres afios.

Articule 24, Adopcitn de acuerdos en
CAsSos aspeciales.

El acuerdo de suspension por mas de
seis meses o expulsién dehera ser
tomado exclusivamente por el Pleno
clel Consejo, mediante votacion secre-
ta v con la conformidad de las dos ter-
ceras partes de los miernbros compa-
nentes de aquelia.

Articule 25. De las faltas y sanciones.
Clases de fakas.

Las faltas que pueden llevar aparsjada
sancion disciplinaria se clasifican en
muy graves, graves y leves.

Articulo 26. Fallas muy graves.
San fallas muy graves:

a) l.os actos y omisiones que constitu-
yan ofensa grave a la dignidad de la
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profesion o a las reglas éticas gue la
gobiernan y, de modo especifico, los
que lleven consigo el incumplimiento,
con intencidn de lucro, de los compro-
misos contraidos en el ejercicio de
aquella,

b) El atentaco contra la dignidad u
honcr de las personas que constituya
el Consejo, cuande actian en el ejerci-
cic de sus funciones y contra cuakjuier
sompafiero con ocasion del ejercicio
profesional.

¢} La comision de delitos dolosos, en
cualquier grado de paricipacion, como
consecuencia del ejercicio de la profe-
sidn.

d) La realizacion de aclividades, cons-
titucidn de asociaciones o pertenencia
a esfas, cuando tengan como fines o
realicen funciones que sean compe-
tencia propia y exciusiva de la Colegia-
¢idn o las interfieran en algin modo.

€) La reiteracion en falla grave.

Articulo 27. Faltas graves.
Son faltas graves.

a) El incumplimiento grave de las nor-
mas estatutarias o de los acuerdos
adoptados por el Consejo, en su caso,
salvo que constituya falta de superior
entidad.

by La falla de respeto por accién u omi-
sion a los componentes del Consejo
cuande actden, en el ejercicio de sus
funcicnes, o a cualquier cornparfierc en
el ejercicio profesional.

Articulo 28. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) La falta de respetc a los rmiembros
del Consejo en al ejercicio de sus fun-
ciones, 0 a cualquier compafiers en el
ejercicio profesional cuando no consti-
tuya falta grave © rauy grave.

b) La negligencia en el curnplimiento
da las normas estatutarias.

P

Articulo 29, Sanciones.

Las sancicnes y correcciones discipli-
narias que pueden imponerse son:

) For fallas muy graves.

1. Suspensién del gjercicio de la Agen-
cia Comercial por un plazo superior a
seis meses y no supericr a tres afios.
by For faltas graves.

1. Suspensién del gjercicio de la Agen-
cia Comercial por un plazo no superior

A BENS meses,

c) Por faltas leves,

1. Apercibimiento por escrito,
2. Represion privada.

Articula 30.

suando sea competente el Consejo en
primera y Unica instancia administrati-
va, 13 trarnitacion se hard de la manera
siguiente:

ay Por el Pleno del Consejo se nom-
orarda ua Instructor, el cual podré
cesignar un Secretario. En caso de no
nacerle el propio Instructor hard sus
funciones. El nombramiento de Instrue-
tor y la inicializacién del expediente y
los motivos, se comunicardn al expe-
dientado y si hubiere denuncia, al
denunciado.

h) El expedienta se encabezara, con el
acuerdo de incoacidén, nomizramiento
dae Instructor v tendrd por objeto el
esclarecimiento de los hechos y la
determinacion de las responsabilida-
des susceplibles de sancion,
Corresponde al Instructor disponer de
cuanios antecedentes eslimea necesa-
rios, y utilizar todos los medios de
pruebia interviniendo en las mismas y
dirigiendo la instruccion definitiva y la
propuests de resolucisn.

c) Ademas de cuantas declaraciones
efeclien los interesados, el Instructor
les pasara de forma escrita, un pliego
de cargos en el que se expresara todo
aquello que contra el inculpado apa-
rezea como consecuencia de las
actuaciones pactadas, para que en el
término de quince dias lo conteste y
propcnga fa prueba que eslime conve-
niente.

d) Recibida la contestacidn o transcu-
rrido ¢l plazo, el Instructor admitira o
rechazard, motivadamente, las prue-
bas propuestas y acordara la prictica
de las admitidas y cuantas otras esti-
me necesarias y convenientes para et
mejor esclarecimiento de los hechos.
La duracién de la practica de éstas
pruebas, no podra ser superior a quin-
ce dias, salvo que fuese necesario un
plazo mas amplio a criterio del Instruc-
tor atendidas las circunstancias de
ésia.

e} Terrinacas las acluaciones, el Ing-
tructor formalizaré la propuesta motiva-
da de resclucién, comunicando el cor-
tenido literal de ésla al inculpado, que
dispondra de veinte dias para exami-
nar el expedients y hacer las alegacio-
nes perinentes.

Transcurrido este plazo y concluido el
expadiente, se pasard al Pleno del
Consejo, para que resuelva definitive-
mente en resolucidn rmotivada, que
sera comunicada al inculpado o
denunciado en su caso, si hubiere
querido estar en el pracedimiento,

f) Contra esa resolucion se padra for-
mular recurso ante la jurisdiccion con-
tencioso administrativa.

Articulo 31.

Cuando el Consejo tenga constancia
de que un colegiado hayva sido sancic-
nado con expulsion o inhabilitacién, lo
comunicara a los Colegios del amhito
estatal espafol.

TITULOV
RECURSOS.

Articula 32,

Todos los actos y resoluciones del
Consejo de Colegios de Agentes
Gomerciales de Caslilla-La Mancha,
que estén sujetos al derecho adrinis-
trativia, son susceptibles de los recur-
508 administralivos legalmente en via
administrativa.

Contra las resoluciones que agoten la
via administrativa, se podra recurrir
ante el orden jurisdiccional contencio-
s0 administrativo, sin perjuicio del
aextracrdinario recurso de revisidén pre-
visto en la Ley 30/1992, de Fégimean
Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Pracedimiento Administrativo
Comdar.

DISPOSICION FINAL UNICA,

Los Colegios Oficiales de Agenies
Comerciales de la Cormunidad de Cas-
tilla-l.a Mancha, acomodaran sus Esla-
tutos y Reglamentos de Régimen Inte-
rior, a la Ley 10/1999 de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
v a los presentes Estatutos, en los pla-
z0s previsios en dicha Ley.

ok Kk kA K

Consejeria de
Industria y Trabajo

Orden de 03-07-2001, de la Core
sejeria de Industria y Trakajo,
por la que se establecen los
recuisitos necesarios para regu-
larizacidn de las tarjetas 1TV,
para los remolques portacortes
de las cosechadaoras agricolas.

El Feal Decreto 2822/1998, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Vehiculos
establece en el art. 25 como remolque
agricola los portacortes de las cose-
chadoras y al tener una masa maxima
admisible mayor de 750 Kg. Deben ser
matriculados como condicion previa a
Su puesta en circulacion.



